Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre/Schulische AusbildunBemifsfachschulen
fur Krankenpflege (bundesweit einheitlich geregelt)

Lernorte: Berufsfachschule und Kinderkrankenhaws. bilinik

Wie sieht der Beruf aus

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen betrebeobachten und pflegen Sauglinge,
kranke Kinder und Jugendliche im stationéren oddrdanten Bereich. Sie handeln nach
arztlichen Anweisungen. Sie waschen und betterefati, wickeln Sauglinge und
Kleinkinder, wechseln Verbande oder verabreichedikéenente. Sie assistieren bei
arztlichen Untersuchungen und operativen Eingrifféie trosten die Kinder und regen sie
zum Spielen an. Sie beraten Eltern und andere Beeugpnen, tibernehmen Organisations-
und Verwaltungsaufgaben und dokumentieren Patidaten.

Arbeitsorte sind:

Kinderkrankenh&auser bzw. -kliniken, Facharztpraxeesundheitszentren, Wohnheime fur
Kinder und Jugendliche mit Behinderung.

Im Rahmen der ambulanten Pflege suchen sie ihrerféat auch zu Hause auf.

Welche Eigenschaften sind wichtig:

Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein sind unaiidin um die medizinischen Vorgange
fehlerfrei zu dokumentieren und Medikamente geraahrérztlicher Anordnung zu dosieren.
Einfuhlungsvermdgen und psychische Stabilitat giebraucht, um auf die Angste und Note
kranker oder sterbender Kinder und Jugendlicheresderen Eltern angemessen reagieren zu
kénnen.

Fur das Verstandnis Uber Krankheiten und Heilungesadas Wissen um die Wirkungsweise
von Medikamenten sind biologische bzw. biologis@mische Kenntnisse wichtig.

Gibt es Geld wahrend der Ausbildung:

Die Auszubildenden erhalten ein Entgelt. Werderzdte an Einrichtungen des offentlichen
Dienstes ausgebildet, erhalten sie:

1. Ausbildungsjahr: € 822

2. Ausbildungsjahr: € 883

3. Ausbildungsjahr: € 983.

Welcher Schulabschluss wird erwartet:

In der Regel ein mittlerer Bildungsabschluss odiee andere gleichwertige

abgeschlossene Schulbildung; auch wer Gber dentstaupabschluss (je nach

Bundesland auch Berufsreife, Berufsbildungsreifsidf allgemeinbildender Schulabschluss)
verfuigt und eine mindestens zweijahrige Berufsddshg absolviert hat oder tber eine
Erlaubnis als Gesundheits- und Krankenpflegehéifeder eine erfolgreich abgeschlossene
landesrechtlich geregelte Ausbildung von mindeseemghriger Dauer in der Kranken- oder
Altenpflegehilfe verfugt, kann zur Ausbildung zugsden werden.

Alternativen:

Alternativberufe mit vergleichbaren AusbildungswhZ atigkeitsinhalten sind Gesundheits-
und Krankenpfleger/in, Hebamme/EntbindungspfleNrdizinische/r Fachangestellte/r,
Altenpfleger/in, Sozialpddagogische/r Assistentinderpfleger/in, Erzieher/in,
Heilerziehungspfleger/in.



